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Sitzkanton üK 
Kanton GR 
für D + F-CH 

TEXTILFORUM 
Träger OdA 

Vorstand 

üK-Aufsichtskommission 

- Handwerk fördern, Wissen 

   erhalten und weitergeben 

   (Statuten) 

- Organisation OdA sicherstellen 

- Finanzen bereitstellen 

- Vertretung Netzwerk 

   Kleinstberufe 

üK Leistungsvereinbarung: 

- Aufsichtskommission 

- Wahl KL 

- Entscheid Kursorte 

- Bericht an Sitzkanton 

- Weiterbildungen 

Geschäftsstelle 
Textilforum 

üK Abrechnungen 
(Betriebe, Kantone, Löhne, 
Spesen KL) 
- Kompetenznachweise 
- Logis Lernende 
- Spesen 

üK- Kurskommission 

üK-Leiterinnen 
1x jährlich 

üK: 
- Aufgebote 
- Organisation Kursorte 
- Kompetenznachweise 

SBFI 
Nicoletta Gullin 

Prüfungsleitkanton ZH 
D + F-CH 

SBBK 
Franziska Borter  
GR 

TI 

B & Q 
1 – 2x jährlich 

- Strategische Entscheide 
- Qualitätssicherung 
- Berufsentwicklung 
- Bildungsverordnung 
- Bildungsplan
- QV-Unterlagen 
- Alle Lernorte und Regionen 

- Wahl von C-PEX und PEX 
- Prüfung von QV-Unterlagen 
- Unterstützung bei allfälligen 
   Rekursen 

BK 
2x jährlich 

- Verbindung zum Vorstand 

- Strategische Entscheide 
- Vorschläge BFS-LK und (C)-PEX 
- Bildung von Teams für bestimmte 
   Aufgaben (s. Pflichtenheft) 
- Organisations-, Ausbildungstage 
   und Weiterbildungen 

- Durchführung der Kurse 
- Bericht an Lernorte, BK 
- Vertretung in BK und B&Q 

- Lehrplan/Inhalte 
- Vorschlag KL und Kursorte 
- Weiterbildungen 

Lernkooperation 

C-PEX 

PEX 
D + F-CH       TI 

 

üK Betriebe BFS CSIA 
SIVM 

Sta. Maria 

Verbund- 
partnerschaft 


