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Regolamento organizzativo   
della Commisione Svizzera per  
lo sviluppo professionale e la qualità S&Q 
delle Creatrici e dei Creatori di tessuti AFC  
come da Art. 10 dell‘ Ordinanza della SEFRI del 26.5.2010 

1. Scopo e base legale  
Il regolamento riguardante la formazione professionale di base (Ordinanza per la formazione 
professionale OFPr) per le creatrici e i creatori di tessuti AFC é esplicato alla sezione 10 e vi si 
definisce il concetto di Commisione Svizzera per lo sviluppo professionale e la qualità S&Q.La 
medesima è l‘ organo decisionale strategico con funzione di vigilanza e sviluppo della qualità del 
medesimo organismo, come da Art.8 della OFPr. 
Nell‘ ordinanza per la formazione professionale è elencato il quadro giuridico della commisione . 

2. Composizione , costituzione, comitato, elezioni e mandato 
Nella sezione10 dell‘ Ordinanza per la formazione professionale é regolamentata la composizione 
della Commissione Svizzera per lo sviluppo professionale e la qualità S&Q.  
Art. 24 (paragrafo 1 – 3) 
1 La Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualità della formazione die creatori 
di tessuti AFC é composta da:  

a.  3-5 rappresentanti della comunità d‘ interessi IGW Weben 
b. 2-3 rappresentanti die docenti di materie professionali 
c. Almeno un rappresentante della Confederazione e almeno uno dei Cantoni 

2 Le regioni linguistiche devono essere adeguatamente rappresentate 
3 La Commisione si autocostituisce 
• Il Comitato ed il Vice-Comitato deve essere composto da persone con le necessarie 

conoscenze in ambito formativo e professionale e nel contempo essere membri della 
„Interessengemeinschaft Weben IGW“ 

• In caso di un posto vacante, verrà cercato il più in fretta possibile dagli organi competenti - 
organizzazione interessata , scuola, Confederazione o Cantone -, una nuova o un nuovo 
membro 

• I rappresentanti della Confederazione e dei Cantoni non presiedono alla Commisione ma 
sono rappresentanti d‘ ufficio (senza essere eletti)  

• Se necessario sono ammessi, senza diritto di voto, professioniste e professionisti  esterne/i  

3. Decisioni e capacità deliberatorie (quorum)  
• Le decisioni della Commisione sono prese in collaborazione con l`associazione  

• La Commisione ha capacità deliberatoria quando sono presenti almeno due rappresentati 
della IGW, un rappresentante dei docenti di materie professionali cosi come un 
rappresentante della Confederazione e dei Cantoni  

• Per gli adattamenti del Piano di formazione è richiesta l‘ approvazione delle 
rappresentanti e dei rappresentanti della Confederazione e dei Cantoni  

• Per le decisione riguardanti in esclusiva la IGW fa stato la maggiornaza dei membri 
presenti della stessa ed in caso di parità durante la votazione deciderà la presidente o il 
presidente 
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4. Organizzazione, informazioni e decisioni 
• Il Comitato convoca almeno una riunione all‘ anno e si tengono altre riunioni in base alla 

necessità. 

• La IGW verbalizza l‘ ordine del giorno, il medesimo è dato ai membri del comitato e al 
Consiglio dellaIGW. 

• I membri della Commisione osservano le regole di competenza specificate dalla propria 
organizzazione altresi ai corrispondenti obblighi di raccolta ed informazione . 

• La Commisione non possiede alcun fondo finanziario, le organizzazioni stesse risarciscono le 
persone delegate. 

5. Compiti  
Nella sezione 10 dell‘ Ordinanza per la formazione professionale OFPr sono regolamentati i 
compiti della „Commisione Svizzera per lo sviluppo professionale e la qualità S&Q“: 
Art. 24 (paragrafo 4, punti a – e) 
4 Essa svolge in particolare i seguenti compiti: 

a) verifica almeno ogni cinque anni l‘ ordinanza sulla formazione professionale di base e il piano 
di formazione in relazione agli sviluppi economici,tecnologici,ecologici,didattici; nella verifica 
tiene conto di eventuali nuovi aspetti organizzativi della formazione professionale di base;  

b) chiede alla competente organizzazione del mondo del lavoro di presentare alla SEFRI una 
domanda di modifica della presente ordinanza sulla formazione professionale di base, 
qualora gli sviluppi osservati lo rendano necessario; 

c) chiede all‘organizzazione del mondo del lavoro l‘ adeguamento del piano di formazione, 
qualora gli sviluppi osservati lo rendano necessario. 

d) esprime un parere riguardo agli strumenti per la validazione degli apprendimenti acquisiti; 
e) esprime un parere riguardo agli strumenti per la promozione della qualità della formazione  

professionale di base, in particolare sulle disposizioni esecutive concernenti le procedure di 
qualificazione. 

Il regolamento presente entra in vigore dal 1. Marzo 2020  
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Interessengemeinschaft Weben IGW 
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